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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS

BASES PARA LA COBERTURA DE VACANTE DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MIJAS, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.
CLASE: TECNICO/A SUPERIOR ECONOMICO/FINANCIERO

Primera

En ejecucion de la OEP 2017, articulo 61 y concordantes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (Estatuto Basico del Empleado Publico), Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, asi como en el ejercicio de las competencias otorgadas por los articulos 124 y 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a apro-
bar las bases de la convocatoria y proceso selectivo para cubrir un puesto de trabajo vacante de
Técnico/a Superior Economico/Financiero.

Segunda. Bases generales

2.1. NORMAS GENERALES

Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir un puesto vacante en la RPT municipal y
dotado presupuestariamente, correspondiente a plaza de funcionario de la escala de Administra-
cion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Superior Econdmico/Financiero, incluido en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Dicho puesto de trabajo, dentro de la clasificacion de grupos y subgrupos del articulo 76
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se califica como grupo A, subgrupo Al.

2.2. Las presentes bases regiran la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura
del puesto de trabajo vacante antes indicado.

2.3. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion de los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera el concurso-oposicion.

La eleccion del sistema de concurso-oposicion se justifica en el articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la necesidad de que, en este tipo de puesto
que se orienta hacia el trabajo en sectores prioritarios de este Ayuntamiento, los conocimientos
técnicos vengan a ser completados por una experiencia profesional que permita conseguir un
mayor acierto en la seleccion del personal correspondiente, todo ello con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2.4. REFERENCIA NORMATIVA

La realizacion de las pruebas se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, general
de ingreso de los funcionarios de administracion general de la Junta de Andalucia y demas dis-
posiciones concordantes, en lo que resulten aplicables.
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2.5. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara con que los/as solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al cuerpo convocado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo convocados son:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Union Euro-
pea, o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015. Lo establecido
en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado o equivalente legal. La titula-
cion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo al
que se solicita acceder.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala del funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por importe de 24,84 euros. La falta de acredita-
cion del pago integro de la tasa dentro del periodo de presentacion de instancias deter-
minara la exclusion del/la solicitante, no teniendo caracter subsanable dicho abono.

ESPECIALIDAD EN RELACION CON EL PAGO DE LA TASA
De conformidad con la ordenanza fiscal aplicable, no estan obligados a abonar esta tasa:

a) Quiénes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante
de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, presta-
ciones econdmicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de
las solicitudes, deberan justificar que retinen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados
a) y b) anteriores.

A efectos de esta acreditacion el certificado que se presente debe contener especificamente
que se es demandante de empleo y que con, al menos fecha de un mes anterior a la convocatoria
(anuncio BOE) no se percibian prestaciones. La no certificacion de estos extremos en la docu-
mentacion que se presente generara la exclusion del interesado no teniendo caracter subsanable
mediante el abono posterior de la tasa.
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Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base, que se acreditaran en
el momento y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de deberan reunirse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas

3.1. SISTEMA SELECTIVO Y SOLICITUDES

3.1.1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposi-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.1 y 3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La fase de oposicion supondra un total de 10 puntos del proceso selectivo, y la fase de
concurso los restantes 5 puntos. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los
15 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y
en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regula-
dos en esta convocatoria. Si continta existiendo empate se atenderd a la mayor antigiiedad de
servicios prestados en la Administracion Local y de persistir la igualdad, se resolvera a favor
del/la aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado en el
sorteo de letra para las pruebas selectivas correspondientes al afio 2020 realizada por la Direc-
cion General de RRHH y Funcion Publica (letra “M”, BOJA ntimero 19, de 29 de enero de
2020).

3.1.2. La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se ajustara al modelo oficial
que sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales y estard, a su vez, disponible para
su impresion en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas, teniendo caracter preceptivo de con-
formidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.1.3. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, los aspirantes aportaran con sus solicitudes de participacion fotocopia compulsada de los
documentos y de los requisitos que de acuerdo con los baremos establecidos puedan constituir
mérito puntuable en la fase de concurso. No sera objeto de valoracion la copia que no incorpore
la correspondiente diligencia de compulsa.

3.1.4. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en esta convocatoria. Dicha autobaremacion se realizara en la solicitud que se
presente. Esta autobaremacion vinculara a la Comision de Valoracion, en el sentido de que solo
podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otor-
gar una puntuacion total mayor a la asignada por los mismos en el baremo de méritos.

3.1.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y seran dirigi-
das al excelentisimo sefior Alcalde, Ayuntamiento de Mijas, avenida Vigen de la Pefa, 29650
Mijas. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
los participantes.

3.1.6. La presentacion de solicitudes, junto con la acreditacion del pago de las tasas corres-
pondientes, se realizara en el Registro General del Ayuntamiento de Mijas, sito en la direccion
indicada en la base 3.1.4, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No tendra caracter subsanable la no presentacion de
la solicitud.

3.1.7. Los/as interesados/as deberan unir a la solicitud justificante o comprobante de haber
ingresado los derechos de examen que se fijan en 24,84 euros, cuyo importe se hara efectivo en
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la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Mijas, Caja Rural de Granada, cuyo IBAN es ES13
3023 0409 9360 5681 8203. En la imposicion debera reflejarse nombre y apellidos del/la aspi-
rante y la referencia “Oposiciones TEF 2017”.

Cuarta. Baremo del concurso y puntuacion

4.1. FASE DE CONCURSO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
la fase de concurso sera previa a la de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio ni pudiendo
ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

4.2. MERITOS

La fase de concurso consistira en la valoracion por el 6rgano de seleccion, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
ultimo dia de presentacion de instancias.

A la puntuaciéon obtenida en el concurso, cuya puntuacién méxima serd de 5 puntos, se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de
cada aspirante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas.
Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

4.3. La documentacion acreditativa deberd ir grapada, ordenada y numerada segin el
orden en que se citen los méritos en la solicitud.

4.4. BAREMO

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (con un maximo de 3,5 puntos)

a) Por cada mes experiencia en la Administracion Local en puesto de trabajo de Técnico/a
superior en ambito econémico/financiero como funcionario de carrera o interino: 0,10
puntos por mes.

b) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de cuerpos o escalas homologos en
cualquier otra Administracion Publica: 0,02 puntos por mes.

¢) Por experiencia similar en régimen de derecho laboral en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas: 0,01 puntos por mes.

El trabajo desarrollado en el ambito de las administraciones publicas se debera justificar
mediante certificado de la Administracion para la que se prestaron los servicios donde conste el
periodo, cuerpo, escala, subescala y tipo de nombramiento.

C. FORMACION (con un maximo de 1,5 puntos)

Se valoraran en este subapartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, los cursos directamente
relacionados con el temario de acceso al cuerpo convocado. Dichos cursos deberan haber sido
impartidos, organizados u homologados por la Administracién General del Estado, las adminis-
traciones de las comunidades autonomas, las entidades que integran la Administracion Local, los
organismos y entidades de derecho publico de dichas administraciones con competencias for-
mativas, asi como los de las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua.

La puntuacion sera 0,01 puntos por cada multiplo del estandar de valoracion horaria que
se establece en 5 horas (0,01 puntos por cada 5 horas). A estos efectos se procederd a sumar la
totalidad de las horas lectivas de los cursos que se consideren puntuables. Dicho resultado se
dividira por el estandar sefialado, y se multiplicara por la puntuacion establecida. Se calculara un
maximo de dos decimales de aproximacion, corrigiendo las desviaciones iguales o superiores a
0,50 por exceso y las inferiores, por defecto.
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En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se jus-
tificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

Quinta. Fase de oposicion

5.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos,
consistiendo en tres ejercicios.

El primer ejercicio se puntuard con un maximo de 10 puntos, y consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas, segiin las bases especificas y sobre la totalidad del
temario, tipo test de caracter tedrico, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Para superar este ejercicio sera necesario obtener una media minima de cinco puntos.

El segundo ejercicio consistird en la exposicion oral de dos temas del temario de entre
los que se indican en el apartado 5.2, en un maximo de 30 minutos, valorandose la claridad,
orden, profundidad y capacidad de exposicion de los conceptos y contenidos de los mismos. La
calificacion de esta fase sera la media aritmética de las otorgadas por los miembros del tribunal,
debiendo calificarse por cada uno de ellos entre 0 y 10 la exposicion de los temas elegidos por
el opositor entre los tres extraidos. Para superar este ejercicio sera necesario obtener una media
minima de cinco puntos.

El tercer ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que ver-
saran sobre el temario de la convocatoria. Este ejercicio se puntuard entre 0 y 10 puntos, tenien-
do también caracter eliminatorio la no obtencion de un minimo de 5 puntos en su calificacion.

5.2. Las preguntas y el ejercicio practico versaran sobre el programa de materias que se
inserta como anexo a la presente resolucion. El segundo ejercicio (examen oral) versara sobre
los siguientes 45 temas: Materias comunes (temas 9 a 18). Materias especificas (temas 19 a 26,
29,35a51,73a75y85a90).

5.3. La puntuacion del examen con cuestionario alternativo se obtendra de la aplicacion
de la siguiente formula matematica: A — E/3 (siendo A, el nimero de aciertos y E el nimero de
errores), llevandolo a una escala de 0 a 10 puntos. Las preguntas en blanco no descontaran pun-
tuacion. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos. Todas las preguntas
tendran idéntica puntuacion.

5.4. En la prueba oral, los temas se escogeran al azar con comparecencia del opositor,
extrayendo tres temas, debiendo elegir entre ellos el/la aspirante los dos que vaya a exponer. Se
le concedera al opositor un maximo de diez minutos previos para reflexionar sobre los temas a
exponer, antes del inicio de dicha exposicion.

5.5. La puntuacion de la practica se realizara por el tribunal puntuando la prueba entre 0 y
10 puntos, debiendo obtenerse al menos 5 puntos para poder superarla. La forma de correccion
de la practica, las preguntas que se formulen y la distribucion de la puntuacion correspondiente
sera fijada por el tribunal con caracter previo a la realizacion de la prueba, formulando un guion
previo que se aplicara en condiciones de igualdad a todos los opositores.

5.6. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se establecera para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacion. Las/los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado “Obser-
vaciones”. A estos efectos habran de acompaiar a su solicitud certificado o dictamen técnico
facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente la/s circunstancias que han dado origen al grado de discapaci-
dad reconocido.

5.7. La calificacion final de los/as aspirantes en la fase de oposicion vendra determina-
da por la media de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios anteriormente
regulados.
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5.8. El organo de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio
tipo test y el ejercicio practico sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

5.9. Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico a los ejercicios, siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan a su realizacion. Los anuncios para con-
vocar la realizacion de los ejercicios asi como las posibles instrucciones que para ello se de a
los aspirantes se publicaran, con antelacion minima de 72 horas, en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento.

5.10. Tras la celebracion del ejercicio, se publicara por el 6rgano de seleccion la relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio, determinandose de esta forma las personas que han superado la fase de oposicion.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos/
as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en ella se indicaran los lugares en los que se
expondran al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento y el tablon de edictos de la Corporacion.

6.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las
citadas listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida. Los/las aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos de la participacion en el proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado, la Concejala Delegada de Recursos
Humanos dictara resolucion, que se anunciara en idéntica forma a la establecida en la base 6.2,
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialaran los luga-
res en los que se expondra al publico la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado anterior. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por los/as
interesados/as sobre la exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

6.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.5. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada resolucioén cabra interponer recurso de
reposicion ante la Concejala Delegada de Recursos Humanos con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con la Ley 39/2015, de
1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. Al 6rgano de seleccion, en adelante el tribunal, le corresponde el desarrollo y la califi-
cacion del proceso selectivo. Su composicion tendra el nimero de componentes que se indica y
quedara integrado por las personas que se designen, mediante resolucion de la Concejala Dele-
gada de Recursos Humanos que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web municipal.
Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a los puestos convocados.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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Asimismo, el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

7.2. No podran formar parte del tribunal aquellas personas, funcionarios o no, que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Los miembros del tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada de Recursos Huma-
nos, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribu-
nal cuando concurran las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 24 de la citada norma.

7.3. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion del proceso selectivo.

7.4. Para la valida constitucion del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision de Seleccion tendra su
sede en la del Ayuntamiento.

7.6. El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en
las decisiones del Tribunal, el voto de la Presidencia sera dirimente.

7.7. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acredi-
ten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra en cono-
cimiento de la Concejala Delegada de Recursos Humanos dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva lo que en derecho proceda.

7.8. El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.9. Los acuerdos del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las resoluciones del tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la norma indicada.

Contra las resoluciones y actos del tribunal podra interponerse recurso ante la Concejala
Delegada de Recursos Humanos, siempre que se den las circunstancias establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7.10. Si por cualquier causa y con independencia de las responsabilidades en que pudieran
incurrir, no pudiera o no quisiera continuar un nimero de miembros del tribunal tal que impidie-
ra la continuacion reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o suplentes nece-
sarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites reglamentarios
correspondientes, se designara a los sustitutos y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacion del referido procedimiento selectivo.

7.11. La Presidencia y vocales del tribunal habran de tener titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada. Podra ser Secretario cualquier funcionario de la Corporacion.
La designacion se efectuara por la Concejala Delegada de Recursos Humanos, con la siguiente
composicion:

Presidente, con voz y voto.

Cuatro vocales, con voz y voto.

Secretario, con voz pero sin voto.
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Una vez designados los miembros del tribunal, la pertenencia al érgano de seleccion sera
a titulo exclusivamente individual, no ostentando los mismos representacion alguna o actuando
por cuenta de nadie.

7.12. Los miembros del 6rgano de seleccion seran indemnizados de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Octava. Aprobados y finalizacion del proceso selectivo

8.1. La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
fases de oposicion, para los/as que la hayan superado, y la de concurso.

8.2. El tribunal publicard, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de
oposicion como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podran presentarse
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante dicho tribunal en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva de aprobados.

8.3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y la elevara como propuesta a la Con-
cejala Delegada de Recursos Humanos para el nombramiento como personal funcionario. Junto
con dicha propuesta se elevara el acta de la ultima sesion.

8.4. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un plazo de veinte dias habiles a
contar desde que se publique la relacion definitiva de aprobados en el tablon de anuncios y pagi-
na web municipal para presentar la siguiente documentacion, salvo que ya se hubiese aportado
con anterioridad:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o numero de identidad
extranjero. En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros esta-
dos miembros de la Unidon Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vin-
culo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacio-
nal de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

— Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en las plazas convocadas,
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion, debidamente compulsado.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo o escala a la que se accede. En el caso de personal con
discapacidad, debera aportarse certificado expedido por la consejeria competente en la
materia, en el que conste la capacidad para el desempefio de las funciones correspon-
dientes al cuerpo o escala objeto de la convocatoria.

8.5. Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no comparezca o no

presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados para participar en el proceso selectivo, no podra ser nombrado/a funcionario/a
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y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Concejala Delegada de
Recursos Humanos nombrara funcionario/a de carrera al/la aspirante que, habiendo superado el
concurso-oposicion, cumpla los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo
para la toma de posesion en el correspondiente destino. El nombramiento se publicara en el
tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. La toma de posesion se
efectuard de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, median-
te la formulacion del acto de acatamiento al que el mismo se refiere.

Novena

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, una vez finali-
zada la fase de oposicion, los aspirantes que lo soliciten en la instancia de participacion, ordena-
dos por niimero de ejercicios aprobados y nota, conformaran lista de llamamientos para posibles
nombramientos o designaciones de funcionario/a interino de Técnico/a Superior Econémico/
Financiero en los distintos supuestos sefialados por el precitado articulo 10 del EBEP, previa
resolucion que se dictara a tal efecto. Esta lista de llamamientos se regira, a efectos de funcio-
namiento, aceptacion de ofertas y exclusiones, por las normas generales aplicables a la bolsa de
trabajo municipal actualmente vigente.

Décima

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS FASE DE OPOSICION

Materias comunes

1. Concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. El Estado Social y Democratico de Derecho. Valores superiores en la Constitucion. Dere-
chos Fundamentales y Libertades Publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Princi-
pios rectores de la politica social y economica. Garantia y suspension de los derechos.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamenta-
rios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judi-
cial: designacion, organizaciéon y funciones. El Tribunal Constitucional. Control de
constitucionalidad de las leyes. Recurso de amparo.

6. La Administracion Publica en la Constitucion. Creacion de 6rganos administrativos y
normas de competencia. La Administracion General del Estado. Estructura y organiza-
cion central y periférica de la AGE en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Administracion
institucional. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las comunidades auto-
nomas en la Constitucion. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y
las comunidades auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales y competencias. Organi-
zacion institucional estatutaria de la Comunidad Auténoma Andaluza.
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8. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones Europeas: Consejo, Comision,
Parlamento y Tribunal de Justicia. Derecho comunitario y tipologia de fuentes.

9. Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitucion. La
Ley. Sus clases. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion de los reglamentos. Las normas reglamentarias locales.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion y la publi-
cacion. Nulidad y anulabilidad.

11. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Interesados en el
procedimiento. Derechos. Iniciacion del procedimiento. Los registros administrativos.
Términos y plazos. Desarrollo e instruccion del procedimiento. Finalizacion del proce-
dimiento. Régimen de los actos presuntos. Revision de actos en via administrativa.

12. Proteccion de datos de caracter personal. Transparencia y acceso a archivos y registros.

13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

14. El Régimen Local. La Administraciéon Local en la Constitucion. El principio de Auto-
nomia Local. Garantias. Relaciones interadministrativas. Control de los actos y acuer-
dos locales. Tipologia de Entidades Locales.

15. El Municipio: Concepto y elementos. Territorio y poblacion. La organizacién munici-
pal. Organos necesarios y complementarios. Las competencias municipales. El sistema
electoral local. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cues-
tion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las corpo-
raciones locales.

16. Régimen de los municipios de gran poblacion. La provincia. Elementos, organizacion y
competencias.

17. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de Gobierno local. Actas, certifica-
ciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
Documentos.

18. Igualdad de género. Principios generales. Regulacion en la Ley de Igualdad. Ley de
Violencia contra la Mujer.

Materias especificas

19. Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones generales. Clases y calificacion de los
contratos. Capacidad y solvencia del empresario. Clasificacion del contratista. Invalidez
de los contratos. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacion de los
contratos.

20. De los Contratos del Sector Publico (II): Seleccion del contratista. Adjudicacion de los
contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion
de la publicidad contractual.

21. De los Contratos del Sector Publico (III). Contrato de servicios. Disposiciones genera-
les. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades del contra-
to de elaboracion de proyectos de obras.

22. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de obras. Disposiciones generales.
Ejecucion y modificacién. Cumplimiento y resolucion. El contrato de concesion de
obra publica.

23. De los Contratos del Sector Publico (V). El contrato de suministro. Contrato de colabo-
racion entre el sector publico y el sector privado.

24. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Potestad sancionadora
de la Administracion. Principios generales y procedimientos.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. Procedimien-
to expropiatorio. Expropiaciones especiales. Especial referencia a las expropiaciones
urbanisticas. Garantias jurisdiccionales.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patri-
moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. Uso de los bienes de las entidades locales. El inventario.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

La iniciativa ptblica economica de las entidades locales. El servicio publico en las enti-
dades locales. Los modos de gestion.

Actividad subvencional de las administraciones ptblicas. Concepto, naturaleza y clasi-
ficacion de las subvenciones. Procedimientos de concesion, gestion y pago de las sub-
venciones. Justificacion. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones en mate-
ria de subvenciones.

El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases de personal al servicio
de la Administracion Local. Funcionarios Publicos. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Acceso y seleccion del personal. Promocion
interna. La provision de puestos.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades del personal.
Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen
Juridico de los Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional.

Personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Clases. Modalidades con-
tractuales en el Estatuto de los Trabajadores. Convenios colectivos.

Sistema de Seguridad Social. Campo de aplicacion. Régimen general y especiales. Ins-
cripcion, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos. Cotizacion. Bases, tipos. Recau-
dacion y plazos de ingreso.

El derecho financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales en Espafia: Pincipios constitucionales. Inci-
dencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

El presupuesto. Concepto y contenido general. El ciclo presupuestario y sus fases. Prin-
cipios presupuestarios.

El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracion,
aprobacion y entrada en vigor del presupuesto. La prorroga de los presupuestos. Las
bases de ejecucion del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El
cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion. La
extincion de la obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55.

56.

La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion. Estado y cuentas de Tesoreria. Arqueos de caja.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La ren-
tabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés en las operaciones financieras.

La contabilidad general en Espafia. Plan General de Contabilidad. Principios de conta-
bilidad generalmente aceptados. Normas de valoracion. Cuentas anuales y documentos
que la integran.

La contabilidad de las administraciones publicas. Concepto de la contabilidad. La cuen-
ta y su significacion. El balance y su significacion. Balance de situacion. Cuenta de pér-
didas y ganancias. Memoria y otros estados contables. La planificacion contable. Signi-
ficado de la normalizacion.

El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Compe-
tencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad para la Administracion
Local: Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado.
Documentos contables. Libros de contabilidad.

La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de
la entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de
las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra informacion a sumi-
nistrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras administraciones publicas.

Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del sector publico. El
control interno de la actividad economico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalida-
des. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la fiscalizacion. La con-
validacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objeti-
vo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control finan-
ciero. Las normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fis-
calizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas.

La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances con-
tables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsa-
bilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable

Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto y clasifica-
cion. La obligacion tributaria. Hecho imposible. Devengo. Base imponible y liquidable.
Cuota y deuda tributaria. Los obligados tributarios. Derechos y garantias de los obliga-
dos tributarios.

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacién de la renta de perso-
nas fisicas no residentes en Espafia.

El impuesto sobre sociedades y la tributacion de la renta de personas juridicas no resi-
dentes en Espaiia.

La imposicion patrimonial en Espana: El impuesto sobre el patrimonio, el impuesto
sobre sucesiones y donaciones, el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.

La imposicion indirecta en Espaiia. E1 IVA y los impuestos especiales.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

Las liquidaciones tributarias practicadas por la Administracion: Clases. La notificacion
y sus requisitos. La prescripcion.

Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunica-
ciones de datos. Las retenciones. Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas.
Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros registros y facturas. La gestion
censal. El nimero de identificacion fiscal.

La gestion de los tributos: Concepto. Los procedimientos de gestion tributaria: Ini-
ciacion y tramites. Especial referencia a los procedimientos de devolucion iniciado
mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos. Procedimiento de verifi-
cacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributa-
rias. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.
Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores principales. Sucesores en las
deudas tributarias. Responsables solidarios y subsidiarios: Declaracion y extension de
la responsabilidad.

La extincion de la deuda tributaria (I). El pago o cumplimiento: Requisitos formales y
medios de pago. Las garantias de la deuda tributaria: El derecho de prelacion y la hipo-
teca legal tacita.

La extincion de la deuda tributaria (II). Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Competencia. Tramitacion. Garantias. Falta de pago.

La extincion de la deuda tributaria (III). Otras formas de extincion de las deudas: La
compensacion, la prescripcion, la condonacion. Créditos incobrables e insolvencias:
Concepto, procedimientos y efectos. El procedimiento de deduccion.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales.

La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension
efectos.

El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible
y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

La inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones de la inspeccion de los tributos.
Personal inspector: Derechos y deberes. Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en
el area de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Actuaciones de
valoracion. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones. Iniciacion y desarro-
llo del procedimiento de inspeccion. Facultades de la inspeccion. Documentacion de las
actuaciones: Comunicaciones e informes.

Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de hechos: Requisitos. Actas
de inspeccion. Concepto. Clases de actas. Obtencion de informacion con trascendencia
tributaria. Obtencion por suministro. Obtencion por captacion.

Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y cri-
terios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones. El delito fiscal.
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Tributos locales (I). El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catas-
tral. El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.

Tributos locales (II). El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comuni-
dades auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especia-
les. La cooperacion economica del Estado y de las comunidades autonomas a las inver-
siones de las entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para entidades locales.
El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competen-
cia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
La concesion de avales por las entidades locales.

La recaudacion: Concepto, objeto y organizacion. Normativa reguladora. La recau-
dacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras.

La recaudacion en periodo ejecutivo. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedi-
miento de apremio. Caracteristicas. Providencia de apremio. Practica de las notificacio-
nes. Motivos de impugnacion. Suspension del procedimiento. Ingresos en el procedi-
miento de apremio. Plazos.

El embargo. Ejecucion de garantias. Orden de embargo. Las diligencias de embargo.
Facultades de la recaudacion. El embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de
crédito: Procedimiento.

Embargo de valores negociables. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles. Las anotaciones preventivas de embargo: Requisitos. Embargo
de bienes muebles. Otros embargos. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados.
Valoracion y fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Tercerias: Concepto, clases y
requisitos.

Procedimiento de recaudacion frente a los responsables tributarios. Aspectos comunes
de la responsabilidad. Procedimiento de derivacion de responsabilidad. Derivacion de
responsabilidad y afeccion real en la transmision en el impuesto sobre bienes inmue-
bles. Responsabilidad en la cotitularidad.

Procedimiento de recaudacion frente a los sucesores tributarios. Sucesores de personas
fisicas. Sucesores de personas juridicas.

Acciones penales y civiles en garantia del crédito tributario. Accion por delito de insol-
vencia punible. Acciones civiles. Responsabilidad contable en la Gestion Recaudatoria.
Finanzas de la Union Europea. Presupuesto comunitario. El mercado interior. Principio
de libre circulacion de mercancias, servicios, personas y capitales. Funcionamiento y
evolucion del sistema monetario europeo. El euro: Origen y evolucion.

El derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La empresa
mercantil. Naturaleza juridica. El empresario individual. Capacidad de obrar mercantil.
La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y requisitos de los mismos. Las cuentas
anuales.

Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular. Nacionali-
dad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas. Agrupa-
ciones de interés economico.
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El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion. Escision. Cesion
global de activo y pasivo. La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion y
division.

Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de cuentas.
Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad eco-
némica. Las fundaciones: Régimen juridico.

Las sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denomi-
nacion, nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades.
escritura y registro La nulidad de la sociedad. Las aportaciones sociales. Participacio-
nes sociales y acciones. Los administradores: Deberes y responsabilidad. Modifica-
cion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las cuentas anuales: La
memoria y el informe de gestion.

El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa
activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra
la masa: Clasificacion y pago. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la aper-
tura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura:
efectos. La calificacion del concurso.

Undécima. Recursos y reclamaciones
Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as

podran interponer recurso de reposicion ante la Concejala Delegada de Recursos Humanos con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, firmado: Laura Moreno Marin.

5184/2020
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